
 

 

 

 

Offre d’emploi  
 CONSEILLER | CONSEILLÈRE EN ENVIRONNEMENT ET EN 

GESTION DES COURS D’EAU 
 

 

Nous recherchons un conseiller ou une conseillère en environnement et en gestion des 
cours d’eau pour notre Service de l’aménagement, de l’environnement et du 
développement durable qui œuvre à créer un cadre propice au bien-être de la 
population et ainsi lui offrir un milieu de vie complet et de qualité, notamment en 
préservant l’environnement et les milieux naturels. 
 

Compétences recherchées  
 

• Faire preuve d’une grande habileté à communiquer, vulgariser, faciliter la 
concertation et animer; 

• Posséder une bonne capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse; 

• Avoir un bon sens de l’autonomie et de l’organisation; 

• Faire preuve d’une excellente connaissance des divers enjeux liés aux 
problématiques de l’environnement et du développement durable; 

• Connaître les lois et règlements régissant l’environnement et le développement 
durable au Québec ainsi que le fonctionnement d’un organisme public. 

Joignez-vous à l’équipe de la MRC Les Moulins, une MRC tournée vers l’avenir!  
 
L’offre d’emploi détaillée se trouve aux pages suivantes. 
 

Pour envoyer votre CV et lettre de motivation : 

Intéressé·e? Envoyez votre CV au plus tard le : vendredi 30 août à midi, accompagné 
d’une lettre de motivation, à l’aide du formulaire qui se trouve à ce lien…> 

 

https://www.mrclesmoulins.ca/conseiller-conseillere-en-environnement-et-gestion-des-cours-deau/
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Conseiller | Conseillère en environnement 

et en gestion des cours d’eau 

Service de l’aménagement, de l’environnement et du 

développement durable 
 

 

 

Qui sommes-nous ?  
 
La MRC Les Moulins, territoire regroupant les municipalités de Terrebonne et de 
Mascouche au cœur de la couronne Nord de Montréal, se dédie à l’aménagement et au 
développement d’une communauté de plus de 172 000 habitants et habitantes. La MRC 
est fière de contribuer au sentiment d’appartenance et au développement prospère de 
la belle région de Lanaudière. 
 

Mission  
 
La MRC Les Moulins a pour mission de planifier de façon harmonieuse l’aménagement du 
territoire, d’exercer ses compétences en matière environnementale, d’être le catalyseur 
de son développement économique et touristique, ainsi que d’assurer une coordination 
des dossiers à l’échelle moulinoise en lien avec ses mandats. 
 

Sommaire 

Relevant de la Directrice de l’aménagement, de l’environnement et du développement 
durable, le ou la titulaire participe aux opérations découlant de la gestion des cours d’eau 
et ce dans le respect des lois et règlements en vigueur (notamment la Loi sur les 
compétences municipales). Il apporte également un soutien dans l’ensemble des dossiers 
liés aux enjeux environnementaux. 
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Fonctions 

• Planifie, organise et coordonne les interventions sur les cours d’eau, soit les 
projets de nettoyage, d’entretien et d’aménagement de cours d’eau de la MRC; 

• Procède à des inspections des cours d’eau par des visites sur le terrain et rédige 
des rapports d’inspection; 

• Participe à la réalisation d’inventaire des cours d’eau; 

• Effectue la mise à jour du registre des demandes d’intervention des cours d’eau; 

• Assiste les personnes désignées au niveau local dans leur travail relatif aux 
obstructions dans les cours d’eau, les zones de glissements de terrain et les zones 
inondables; 

• Participe et organise l’ensemble des démarches nécessaires pour donner des 
mandats de services professionnels si nécessaire (rédaction de devis d’appel 
d’offres, participation au processus d’octroi de contrat, etc.); 

• Collabore à la réalisation du plan régional des milieux humides et hydriques 
(PRMHH) et participe à sa mise en œuvre; 

• Participe à différents comités en lien avec sa fonction et représente la MRC auprès 
de certaines instances officielles; 

• Effectue de la production cartographique numérique et des analyses géomatiques 
pour les projets liés l’environnement et au développement durable; 

• Effectue toute autre tâche connexe à la fonction. 

 

Qualifications et exigences  

Scolarité : 

• Diplôme universitaire de premier cycle en environnement, en aménagement, en 
géographie, en génie de l’environnement ou dans tout autre domaine pertinent à 
l’emploi. 

Expérience requise : 

• Un minimum de trois années d’expérience pertinentes aux fonctions à exercer. 
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Rémunération globale et avantages sociaux 
 

Horaire de travail : 

34 heures/semaine; 

Lundi au jeudi : 8 h 00 à 12 h 00 et de 13 h 00 à 16 h 30 – Vendredi : 8 h 00 à midi 

(possibilité d’adopter un horaire flexible). 

Salaire : classe 8 (69 148,55 $ à 88 905,28 $ pour l’année 2024).  

Gamme complète d’avantages sociaux dont un régime de retraite à prestation 

déterminée (selon les conditions d’admissibilité). 

La MRC Les Moulins offre à ses employé·e·s une formule de télétravail en mode 

hybride (soit trois jours en télétravail et 2 jours en présentiel). 

 

Date d’entrée en fonction : à confirmer 

Date limite pour la réception des candidatures, directement sur le site Web au 
mrclesmoulins.ca/carriere/ : vendredi 30 août à midi. 

MRC Les Moulins 
710, boul. des Seigneurs, B.P. 204 
Terrebonne (Québec) J6W 1T6 
Téléphone : 450 471-9576  
Courriel : info@mrclesmoulins.ca 

Nous vous remercions de votre intérêt pour la MRC Les Moulins! Seules les personnes dont la 

candidature aura été retenue seront contactées. 

https://www.mrclesmoulins.ca/carriere/

