
Statut de l’emploi :  Permanent temps plein (35 heures par semaine)
Lieu de travail :       Plessisville
Entrée en poste:      Dès que possible
Salaire :                    Selon la politique en vigueur (entre 57 209 $ et 70 513 $)
Conditions de travail : Gamme complète d’assurance collective, régime de retraite à prestations
déterminées, horaire de travail flexible, possibilité de télétravail en mode hybride possible, 8
jours de congés mobiles annuellement, politique de vacances intéressante, ambiance de travail
favorable à l’épanouissement professionnel et personnel, club social, etc.

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE

MRC DE
L'ÉRABLE
O F F R E  D ' E M P L O I

G E S T I O N N A I R E  D E S  C O U R S
D ' E A U  A D J O I N T

DESCRIPTION DE
L'ORGANISATION
SSituée dans la région Centre-du-Québec, la MRC
de L’Érable est un organisme supramunicipal qui
regroupe 11 municipalités. D’une superficie de 1 287
km² et comptant plus de 24 500 citoyens, le
territoire peut compter sur une belle dynamique
rurale et urbaine. À l’instar d’autres MRC, la MRC de
L’Érable doit assurer une saine gestion des cours
d’eau sur son territoire.

L’équipe de la MRC de L’Érable est composée d’une
soixantaine d’employés dévoués au développement
et au rayonnement de la région.  

COORDONNÉES
Afin d’alléger le texte, l’usage du masculin a été
privilégié. Seuls les candidats retenus seront
contactés. Les personnes intéressées sont invitées
à faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d’une lettre de présentation avant
le 23 juin 2023, à l’adresse suivante : 

Poste de gestionnaire des cours d’eau adjoint,
MRC de L’Érable
Courriel : emploi@erable.ca 

Compétences recherchées

Bonne capacité physique et aptitude à travailler à l’extérieur, peu importe les conditions
climatiques;
Excellentes habiletés de communication et de médiation;
Leadership, diplomatie et bonne capacité à diriger des équipes de travail;
Sens de l’organisation et faire preuve de rigueur;
Polyvalence et bonne capacité d’adaptation;
Capacité de travailler seul et/ou en équipe;
Grand sens de l’autonomie;
Capacité à interagir avec différents intervenants et être capable de bien vulgariser.

Formations et exigences requises

Formation en aménagement du territoire, en génie civil, en biologie ou dans un domaine
équivalent;
Expérience minimum de 3 ans dans un poste similaire;
Expérience dans le domaine municipal et dans la gestion des cours d’eau constitue un atout
majeur;
Bonne connaissance en géomatique (QGIS) et de la suite MS Office;
Compétence technique et maîtrise des instruments de mesure de terrain;
Facilité à faire des estimations de coûts et de budgets;
Posséder une automobile et détenir un permis de conduire valide.

PROFIL DU POSTE

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Évaluer les demandes de classification, d’entretien et d’aménagement de cours d’eau;
Coordonner, planifier, exécuter et surveiller les interventions dans les cours d’eau en fonction des
demandes déposées par les riverains ou pour rétablir le libre écoulement de l’eau
conformément à la réglementation applicable;
Veiller à l’obtention des autorisations environnementales pour l’exécution des travaux dans les
cours d’eau, ainsi que le dépôt des rapports d’exécution auprès des ministères et organismes
concernés;
Agir concernant l’aspect technique des travaux dans les cours d’eau dont notamment les
demandes de travaux, la prise de données, les suivis avec les entrepreneurs et les citoyens et la
surveillance des travaux afin que ces derniers soient conformes aux bonnes pratiques et à la
réglementation applicable;
Appliquer les politiques, règlements et procédures d’interventions dans les cours d’eau;
Procéder à l’inspection des cours d’eau par des visites sur le terrain et prépare tout rapport
d’inspection établissant un diagnostic du cours d’eau du point de vue de son état fonctionnel
hydraulique et écologique;
Informer, à titre de personne-ressource, les éventuels bénéficiaires concernant les procédures
d’intervention dans les cours d’eau;
Agir, à titre de personne-ressource, auprès des autres fonctionnaires désignés par les
municipalités pour assurer l’enlèvement des obstructions dans les cours d’eau;
Tenir à jour tous les documents nécessaires à la gestion des cours d’eau;
Utiliser et mettre à jour la banque de données géomatiques relatives à la gestion des cours
d’eau;
Soutenir le service de l’aménagement du territoire dans d’autres dossiers connexes liés aux
milieux humides et hydriques;
Agir à titre d’inspecteur régional des carrières et sablières en effectuant les suivis nécessaires
visant la perception des droits imposés par la MRC aux exploitants et en assurant une
surveillance et un suivi des données;
Réaliser toute autre tâche qui est de sa compétence, à la demande de son supérieur immédiat
ou de toute autre personne en autorité.

DESCRIPTION DU MANDAT

Sous la supervision du directeur du service de
l’aménagement du territoire et en collaboration
avec le gestionnaire des cours d’eau, le gestionnaire
des cours d’eau adjoint traite les demandes de
travaux de création, d’aménagement et d’entretien
visant les cours d’eau situés sur le territoire de la
MRC. De plus, il agit comme inspecteur régional des
carrières et sablières en assurant la prise de données
ainsi que les suivis en lien avec la perception des
droits imposés par la MRC aux exploitants de
carrières et sablières.

À la MRC de L’Érable, la collaboration est au centre
du développement professionnel. Être employé à la
MRC, c’est aussi bénéficier d'une conciliation travail
et vie personnelle imbattable, c’est-à-dire une
flexibilité d’horaire, plusieurs congés mobiles, sans
compter les congés du vendredi après-midi!


