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CHARGÉ(E) DE PROJET EN ENVIRONNEMENT 
RESPONSABLE DE LA REALISATION DU PLAN DE PROTECTION DES SOURCES D’EAU 

POTABLE et SOUTIEN A LA MISE A JOUR DU PLAN DIRECTEUR DE L’EAU 

Le COVABAR  
Fondé en 2000, le COVABAR est un organisme dont la mission est de coordonner la gestion intégrée 
des ressources en eau dans le bassin versant de la rivière Richelieu et de la zone Saint-Laurent, en 
mobilisant tous les acteurs et usagers de l’eau, dans un processus de concertation. Son principal 
mandat est l’élaboration, la mise à jour, la planification et la coordination de la mise en œuvre du Plan 
directeur de l’eau (PDE). Le COVABAR participe également activement à la mise en œuvre des actions 
identifiées dans le PDE par la réalisation de projets répondant aux enjeux et problématiques du 
territoire. 
Plan de protection des sources d’eau potable  
En vertu du Règlement sur le prélèvement des eaux et de leur protection (RPEP), chaque responsable 
de prélèvement d’eau dans la rivière Richelieu a produit en 2021 un rapport d’analyse de vulnérabilité 
de son installation. Ces rapports dressent un portrait des menaces pouvant affecter la qualité et la 
quantité des eaux exploitées. Le plan de protection des sources d’eau potable vise à définir et à 
planifier la mise en œuvre de mesures d’atténuation des menaces identifiées, pour préserver, voire 
améliorer la qualité microbiologique et chimique des eaux exploitées, ou pour en préserver la quantité. 
Après concertation, considérant certaines menaces communes, les responsables de prélèvement d’eau 
dans la rivière Richelieu ont choisi de réaliser un plan de protection en partenariat permettant de 
partager les responsabilités, les efforts et les ressources dans l’élaboration de mesures conjointes et de 
planifier leur mise en œuvre à l’échelle du bassin versant. 
Plan directeur de l’eau  
Le plan directeur de l’eau est une planification territoriale stratégique d’une zone de gestion intégrée 
de l’eau par bassin versant qui présente les priorités définies en concertation par les acteurs de l’eau 
du territoire et les objectifs qu’ils souhaitent atteindre pour la conservation durable des ressources en 
eau. Le PDE est en cours de mise à jour et planifiera les objectifs et actions pour la période 2024-2033. 

Conditions de travail  

Salaire : de 23,91$ à 27,85$/h selon expérience 

Lieu de travail : 806, rue Richelieu, Beloeil (Québec), avec possibilité de télétravail  

Horaires : 35 heures/semaine, horaires flexibles 

Durée : un an avec possibilité de renouvellement et de permanence  

Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible   

Pour postuler 

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de 
présentation d’ici le 23 mai 2023 à l’attention d’Anne-Laure Carat, coordonnatrice du Plan 
directeur de l’eau par courriel à  : anne-laure.carat@covabar.qc.ca 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:anne-laure.carat@covabar.qc.ca
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Principales tâches 

Coordination et élaboration du plan de protection des sources d’eau potable 

 Accompagner les partenaires pour effectuer la demande de subvention 
 Assurer le suivi et être le contact avec le MELCCFP  
 Mobiliser et concerter les acteurs impliqués 
 Organiser, coordonner et animer les ateliers de concertation et faire le suivi des 

rencontres 
 Synthétiser des menaces identifiées dans les rapports d’analyse de vulnérabilité et 

sélectionner les menaces locales et régionales priorisées par les partenaires 
 Compiler et synthétiser les affectations du territoire 
 Définir les orientations et les objectifs à atteindre avec le plan de protection 
 Recenser les mesures existantes et de nouvelles mesures d’atténuation des menaces  
 Elaborer le plan d’action 
 Cartographier les menaces et les mesures 
 Rédiger le rapport et les livrables selon le guide et exigences du MELCCFP 
 Développer et produire des outils de communication en lien avec le plan de 

protection 

Soutien à la mise à jour du plan directeur de l’eau 

 Contribuer aux travaux de collecte et de synthèse des données annuelles de suivi 
auprès des acteurs du territoire  

 Contribuer à l’actualisation et à la bonification des données des fiches diagnostiques  
 Contribuer à l’élaboration des objectifs en particulier ceux en lien avec le plan de 

protection des sources d’eau potable  
 Animer en collaboration les rencontres de la table de concertation  

Profil recherché  

 Formation universitaire de second cycle en aménagement du territoire, géographie, 
urbanisme, environnement, hydraulique, gestion de l’eau, biologie ou tout autre 
domaine lié à l’emploi  

 Deux années d’expérience pertinente  

 Excellentes capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse  

 Excellentes capacités de communication orale et écrite 

 Compétences en animation, mobilisation et concertation, entregent  

 Maîtrise de logiciels de géomatique, ArcGIS ou QGIS 

 Responsabilité, organisation, rigueur, esprit d’équipe et autonomie 


