PRINCIPALES TACHES : Participer au développement des activités de ce secteur, préparer
et/ou superviser les offres de service, prendre la charge de certains mandats, coordonner et
supporter les chargés de projet et maintenir de bonnes relations avec les clients. Superviser
et/ou réaliser les activités entourant les évaluations environnementales (incluant les études
d’impact) et les demandes d’autorisation liées au développement de projets (parc éolien,

gazoduc, routes, etc.).

PROFIL RECHERCHE : Baccalauréat en biologie, environnement, aménagement du territoire,
géographie ou autre domaine connexe, minimum 4 ans d’expérience pertinente, expérience
dans le service-conseil et dans la réalisation d'évaluations environnementales, maitrise de la

géomatique (un atout), bilinguisme (un atout).

APTITUDES ET QUALITES PROFESSIONNELLES : Faire preuve d’autonomie et d’un grand sens
des responsabilités. Aptitude pour le travail en équipe et pour développer de bonnes relations

avec la clientéele.

PRINCIPALES TACHES : Préparer des offres de service, prendre la charge de certains mandats
et maintenir de bonnes relations avec les clients. Réaliser ou participer aux activités
entourant les évaluations environnementales (incluant les études d'impact) et les demandes

d’autorisation liées au développement de projets (parc éolien, gazoduc, routes, etc.).

PROFIL RECHERCHE : Baccalauréat en biologie, environnement, aménagement du territoire,
géographie ou autre domaine connexe, minimum 2 ans d’expérience pertinente, expérience

en service-conseil (un atout), maitrise de la géomatique (un atout).

APTITUDES ET QUALITES PROFESSIONNELLES : Faire preuve d’autonomie et de rigueur.

Aptitude pour le travail en équipe et pour développer de bonnes relations avec la clientele.

CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES DEUX POSTES : Poste permanent a temps plein, horaire
flexible, déplacements occasionnels a U'extérieur. Rémunération et avantages sociaux

concurrentiels, environnement de travail dynamique.

Faites parvenir votre C.V. ainsi qu’une lettre de motivation LAUREAT DU PRIX

indiquant le poste sur lequel vous postulez a: ON D
RESSOUR
recrutement@activaenviro.ca d'ici le 23 JANVIER 2013.
GALA RECONNAISSANCE
2012




